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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

| Oggetto: Ripartizione fondo FES 200§

Considerato che per 1*anno 2008 occorre determinare e ripartire il FES previsto nel CC.N.L.;

Che con la deliberazione Consiliare n. 20 del 31/03/2008 & stato approvate il bilancio di
previsione anno 2008 e la relazione previsionale e programmatica — bilancio pluriennale 2008 —
20107,

Vista la nota prot, 803/Rag. del 27/06/200% all'oggetto, * Costituzione F.E.S. 2008 a firma
del Dirigente del Settore Finanze con la quale & stato quantificato il fondo FES 2008 per €
183.386,32; (all.”A™).

Vista la nota prot. n. 1216/Rag. del 17/09/2008 che contiene in allegato il parere favorevole
di cui al Verbale n. § del 17/09/2008 concemente i] FES 2008:

Visti gi obiettivi predeterminati in fase di assegnazione di PEG. per I’anno 2008 per ogni
Capo Settore, approvati con deliberazione di G.M. n® 53 dell’ 14/04/2008, esecutiva:

Visti i Verbali delle sedute della Delegazione Trattante dell’1/10-8/ 10-16/10/-23/10 ¢
rilevato che il FES 2008 ¢ stato approvalo all’unanimitd dalla Parte Sindacale e dalla Parte
Pubblica;

Visti 1 pareri espressi dagli Uffici interessati relativamente alla regolarita tecnica e contabile;

Ritenuto dover approvare il FES 2008, che riguarda tutio il personale dipendente per un
totale di €. 183.386,32 escluse Ie economie anno 2007, e ripartito come segue:

Turnazione
Aurnazione

Per I'istituto della turnazione, per il quale I"Ente applica I’art. 45 c. 1 del CCNL del 22/01/04, che
conferma [art. 212 delle Code Contrattuali, il quale tiene conto di quattro giorni festivi al mese, per
undici mesi, con | festivi infrasettimanali che verranno liquidati ai sensi del 2° comma dell’ar. 24,
si & stabilito di approvare I*istituto ¢ I'assegnazione della somma complessiva di Euro 54.000,00
per la P. M. ed Euro 4.000,00 per gli addetti agli Impianti sportivi.

Per I"applicazione dell’istituto della turnazione, si adottano i segnent criteri:

- Dovranno essere effettuati, dal personale in tumnazione, almeno 8 rientri antimeridiani o
pomeridiani mensili “ad esclusione di quelle particolari figure che, per esigenze di servizio.
sono delegate dall’amministrazione per resisiere in tutie le cause avant il giudiee di Pace per
quanto riguarda le violazioni 4l C. d. S, e che, quindi, non possono assicurare I'alternanza dei
turni”;



- Diversamente la liquidazione andra fatta in proporzione ai turni minimi effettuati, nell’arco
mensile. ¢ precisumente dividendo Fimporto complessivo mensile spettante per la turnazione
per gg. 26, ed il risultato ottenuto moltiplicato per il numero di giomi effettivamente svolti in
turnazione comprese le domeniche.,

- 1l Dirigente la P.M. deve trasmetiere ogni mese per il mese successivo, il prospetto della
tumazione mensile redatto secondo i eriteri sopra stabiliti, al Capo dell’ Amministrazione
Comunale, al Segretarioc Comunale, al Capo Settore Affari Generali ed Respongabile

dell’Ufficio Personale.

Indennita di rischio ( art. 37 C.D.)

Si attribuisce 'indennita di rischio agli operai (PP.GG. ¢ Manutenzione), agli operatori ecologiei,
all’addetto all'affissione. agli autisti scuolabus ed al personale di P.M.

Si & stabilito di assegnare gli importi per un totale di Buro 10.993,92 cosi ripartiti nei Settori :
- E.C.A./-FINANZE ~TRIBUTI /LL.PP. PPGG MAN./ SS.AC. /- PM.
Vanno inserite n. 2 unita di personale a tempo parziale del Settore Finanze/Tributi che. una volta a settimana,
svolgono compiti di accertatori esterni in base all'atiestazione del Dirigente competente cosi anche per il
personale addetto al compito di avsiliare del traffico.
Per il Settore SSAC si precisa che il personale che ne usufruisce sono gli autisti scuolabus e fe operatrici in
servizio sulle Scuolabus per il Servizio prestato attestalo dal Dirigente.

Indennita di reperibilita

Si ¢ stabilito di prevedere un gruppo di Pronto Intervento per Reperibilita, che sotto 1z direzione dei
Capi Settore, LL.PP. e del Comandante P.M., provvedano ad assicurare, mediante personale dagli
stessi individuato, che abbia dato Ia propria disponibilita, gli intervent necessari a risolvere la
problematica sorta o il servizio da assicurare (Cimiteri, pronto intervento tecnico. T.S.0., primo
stato di Protezione Civile, etc.) L’operativitd di pronte intervento comunale coprira gli orari al d
fuori della normale attivita lavorativa.

Le unita di pronto intervento verranno individuate dai predetti Capi Settore tra il personale di Cat. A
€ B oltre a n. 03 unita appartenenti al locale Comando di P.M. — Protezione Civile.

Il Capo Settore interessato predisporrd, anticipatamente, i turni di pronto intervento relativi al mese
successivo, trasmettendo gli stessi rispettivamente, al Comando di P.M.. al Sindaco, al Segretario,
alla locale Stazione dei Carabinieri ed alla Prefettura di Catania.

1l Capo Settore SS.DD. relativamente all’Ufficio di Stato Civile, individuera le unitd che Saranno
reperibili nell’arco della settimana nei giomi di Sabato, Domenica ed infrasettimanali festivi dalle
ore 8,00 alle 12,00,

- Custodi Cimitero 2.000.00

- Ufficio Tecnico 12.250,00 ( H 24 per sabato e domenica )
- P.M. 13.000,00

- SS.DD. - Stato Civile - Euro 1.900.00

TOTALE €. 29.150,00

S1 ¢ stabilito che le somme residue determinate in eccesso, quantificate & da quantificare, verranno
liquidate dai residui Fondo FES 2007 -

Indennita per specifiche responsabilita

Compenso per n° 16 dipendent] appartenenti alla categoria D che non risultino incaricati di funzioni
nell’area delle posizioni organizzative ma nominati responsabili di servizio a far data dalla nomina
Smdacale - complessive Euro 16.000.00.




Le cconomie realizzate negli anni 2007 e 2008 andranno ricondotte alla produttiviti.

Indennita per specifiche responsabilita art. 36 C.C.N.L.

Personale di cui al predetto articolo del CCNL. Euro 2.850,00.

Indennita festiva art. 24 comma 1 del C.C. N. intesrativo

Custodi dei Cimiteri Euro 5.000,00.

Progressione orizzontale anno 2007 e 2008

Importo assegnato Euro 20.000,00.
A tale somma vengono aggiunti altri 40.000,00 Euro stornati dall’indennita art, 16 L.R. 41/96, per

un totale di Euro 60.000,00.
La progressione orizzoniale per I'anno 2007 ¢ attuata per le categorie A, B, C, D, di concerto tra le

part.

Per la progressione economica orizzontale si stabilisce che verra effettuata per il 50% del personale
con decorrenza 1/1/2007 e per il restante 50% con decorrenza 1/1/2008 a regime dal 2009,
prevedendo una graduatoria unica che sara stilata dai vari Dirigenti in base ai criteri proposti ed
approvati dalla D. T. compatibilmente alle risorse economiche previste nel Fondo 2007 e 2008,

Ci si atterra a quanio previsto dai Revisori dei Conti nel Verbale . § del 17/09/2008 in riferimento
al disposto dell’art. 9 del CCNL 11/04/2008 con la raccomandazione che nell’effettuazione delle

graduatorie abbia prevalenza la valutazione del merito, secondo quanio prevede anche il cd. Decreto

“Brunetta”,

Con riferimento a personale dipendente che non effettuera la progressione economica in quanto
apicale di categoria, riferita agli anni 2007 e 2008, si assegna la somma individuata nella
quantificazione del Fondo FES 2008 in Euro 6233,58 e da verificare in sede di approvazione
definitiva del fondo anno 2008. o

11 10% dell’art. 16 della L. 41/96 destinato all’acquisto di beni strumentali ¢ destinato a finanziare la
progressione orizzontale cosi come il 5% dei Corsi professionali 2007 se non utilizzati, gl; 1mporti
per il 2008 sono: il 10% ¢é pari a €. 7094,56. senza oneri riflessi, il 5% ¢ pari a €.3547.33 senza
oneri riflessi.

Le schede di valutazione approvate saranno inviate a ciascun Diri gente per la valutazione.

Produttivita

La somma assegnata & di € 41.392,4 oltre la somma stornata dall’indennita art. 16 L.R. 41/96 di €
14.036.43 per un totale di € 55.428,93. Verra assegnato ad ogni Dirigente di Settore rispettivo
importo in proporzione ai dipendenti in servizio cosi come disposto dall’art. 37 del CCNL. La
produttivitd & correlata all’effettivo incremento delia funzionalita lavorativa, che dovra essere
conseguita per un miglioramento quali-quantitativo dei servizi, come risultato agpiuntivo
apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa,

Sara cura del Dirigente del Settore AA.GG., a seguito di attestazione dei vari Dirigenti di Settore.
predisporre atto determinative di liguidazione nel rispetto dei criteri di valutazione sotto indicati:

I eriteri di liquidazione del fonda sono i seguenti :
- Effettiva presenza in servizio 30%:
- Professionalita 70%:
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' FINANZE | 12] a[ 1] -] 4] 3] -] -] -
LLPP.-PP.GG-ESPROPRIAZ. | 28] 12[ 3| - | 5| 4] 2] 1] -
P.M. | 41 25 1 3] -]
| SS.AC. | 30 18] 1 2
SS.DD. | 23] 13 1 §
TRIBUTI-COMMERCIO-STAFF | 12| 5] 2 1
| URBANISTICA | 13 11 1 1]
| TOTALI | 195 10711 2
Tah: B
SETTORE COMUNALE Numere | Totale importo assegnato ai settori
dipendenti [ ottenuto tramite 'importo totale della
produttivita diviso i dipendenti in servizio nel
settore, considerando per il caleolo n. 2
dipendenti a tempo parziale per un’unita
N J
f SETTORE AA GG. 13 1. pieno €. 7403.18
13 t. parziale
7 1. pieno €.3037.20

EETTORE ECA

2 1. parziale

4 1. pieno

SETTORE FINANZE /
| 7t parziale

€. 284738

SEITORE LL.PP e PP.GG 12 1. pieno

ESPROPRIAZIONI.

6 t. parziale |

25 t. pieno

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

|

SETTORE SS.AC. l

18 1. pieno

13 t. pieno

|

SETTORE $S.DD.

J 91, parziale |

151 pzu‘?.iali_l__‘i

| 11t parziale |

|

£.6833,70

€.12358,63

€.8921.78

€.6043.88

|

SETTORE-TRIBUTI- 51, pieno I £.2847.38

| COMMERCIO- STAFF 3 1. parziale ‘

SERVIZIO URBANISTICA [ Tltpieno | €£.4535,80 ﬂ
{ 2 t. parziale | ]

| TOTALE J 178




Straordinario — diminuito del 3% rispetto al 2007
Son¢ assegnati | seguenti fondi, dividendo Uimporto tolale per il numero di Dipendenti

assegnati a ciascun Settore Comunale, e precisamente:

" SETTORE COMUNALF Numero | Totale importo |
Unita | assegnato ai settori

|

SETTORE AA.GG. | 1400 ] € 113722
@T()RE ECA 700 ] € 568.61
| SETTORE FINANZE | 600 ] €.481.35

SETTORE LL.PP ¢ PP.GG-ESPROPRIAZIONI | 14.5() J € 1.177.84]

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE |  31.00 | €.2.518,13]

SETTORE SS.AC. | 2200 ] €. 1.787.06 |
| SETTORE SS.DD. | 13,00 | €. 1.035.99]
| SETTORE TRIBUTI-COMMERCIO-STAFF | 700 ] €.368.61
| SERVIZIO URBANISTICA | 1100 7 €. 893,53

ASSISTENZA AGLI ORGANI } €.4.000
EOTALE | 12550 | €.1419434]

La liquidazione del lavoro straordinario sard effettuata dai Dirigenti dei Settori.

Per 'indennita dell’art.16 della L.R. 41/96 si propone di ripartire la somma assegnatz di €.
70.945,00 sara cosi ripartita:

il 10% pari a €. 7.094,56, senza oneri riflessi. originariamente previsti per I’acquisto di beni
sirumentali ed 1l 5% pari a €.3.547.33 senza oneri riflessi originariamente previsti per i corsi
professionali sono inseriti per finanziare la Progressione Economica anno 2008,

Alla somma di €. 60303,11 & sottratta la somma di € 6.266,58 secondo le procedure di cuj
all’art.16 della L.R. 41/96 ed & riservata ai dipendenti che hanno raggiunto nella categoria il
massimo dello sviluppo nella progressione, con procedura di liquidazione su attestazione dei
settori di appartenenza.

La somma di €. 16.908,47 verra assegnata agli oneri riflessi:

la somma di €. 14036,53 alla produttivita escluso oneri riflessi;

la somma €. 40000 alla progressione orizzontale escluso oneri riflessi.

Stabilire per I'anno in corso che il Fondo F.E.S. 2008, relativamente ad ogni Istituto ed
indennita, verra liquidato dal Seftore AA.GG. distro prospetti di liquidazione predisposti e
sottoseritti da ogni Dirigente al Cap. 1020 del Bilancio 2008.

L’indennita prevista per le Notifiche esterne verra suddivisa al 50% tra il Messo N otificatore
(che non potra richiedere prestazioni di lavoroe straordinario comunque denominate per la
notifica di questi atti) e " Amministrazione Comunale.

Per il personale che durante I’anno 2008 & stato interessato a nuova assegnazione di settore,
la liquidazione degli Istituti di competenza sard eseguits dal Settore di designazione attuale.

L progressione orizzontale e quota di produttivita sarz liquidata a] cap. 1023/5 e gli oneri sul
FES al cap. 1023/7

Dare mandato all’Ufficio Finanziario di predisporre gli impegni di spesa relativi al Fondo
F.E.S. 2008. & lavoro straordinario cosi come sopra riportati.

Trasmettere copia della presente al Messo Comunale per I"affissione all’ Albo Pretorio.

k=7 L’I’fﬁc}f{;frsun- le
Clarn

L

Visto; tigdirettore Generale Visto : 1l Dirigente Finanze
‘/Aﬂ, [\ }
Visto: TINdindaco
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Al Sig. Sindaco

MAI Segretario Direttore Generale
Al Dirigente Servizio Personale
Al Presidente della Delegazione Centrale

LORO SEDI

Oggetto: Costituzione FES 2008

In riscontro Accluso alla presente si trasmetiono, per i successivi adempimenti di competenza, |
prospetti elaborati dall” Uff. Tratt. Econ. del Pers., relativi alla costituzione ¢ ripartizione Fondo FES

2008 sulla

base della normativa vigente in materia e delle direttive di elaborazione impartite negli anni pregressi.
Si precisa che ['importo delle eventuali economie su liguidezioni FES 2007 non & possibile
caleolarlo alla data odierna e polré essere irserito anche in fase di delegazione trallante come SUCCESSO

negli anni precedenti.

[L DIRIGENTE SETTORE FINANZE
(Privitera Benfaitq Francesco)




Comune di SAN GIOVANNI LA PUNTA (Prov. CT)

UFFICIO TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

QUANTIFICAZIONE, PER L’ANNO 2008, DELLE RISORSE PER
LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER
L A PRODUTTIVITA (RISORSE DECENTRATE)

{C.C.N.L. sottoscritto il 11 aprile 2008)

A) Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate per I'anno 2004
secondo la previgente disciplina contrattuale. (art. 15, comma 1, lett a b, ¢ [ g h ] /,
comma 5 per gl effetti  derivati dallincremenio  delle dotazioni organiche, del CCNL
deli'0t.04.1999; art. 4 commi1e 2 del CCNL 08. 10.2001)

1) risorse gia quantificate, per panno 1998, in applicazione dellart. 31, commea 1, del

C.ON.L DB.O7. 1985 (s
gg, per il lavero straordinario a sensi

1.a) a detrarre le somme destinate nellanno 18
N.L. DB.07.1895 (art. 14 C.C.N.L

dell'art. 31, comma 2. lettera &) del C.C
01081990 o eveveemsrs siesimanms e

2) COMpEns| per avor straordinanc destinat, nelfanno 1008, 2l personale dele ex qualifiche VIl eViliche
'efsuhabbenefdariodehaeﬂimdiposmneiai 10e 11 de! CCNL 31 02.1999) cacoal in
propomone‘second:n |2 saguente formula (artt 14.c. 1,e15,¢c. 1, eteaal C.CN.L01.04.1999)

fondo per lavore straordinaric 1998 X numero soggetii benefician retrib. posiz.

(m

—17.533,3"

numero complessive dipendenti in sarvizio nell'anno 1938

My
m
=%
n=N
m
w
o

insieme delle risorse gia destinate nell'anno 1998 al L.E.D.. Importe teorice derivanie

dalla applicazione delle peroentuali di cui allart 4 c 2, del C.C.N.L 18.07.1896.
vanno, 2 tal fine, considerat! tuti | LE.D. attribuibili ancorché non attribuitl per

mancanze di requisit soggettivi da parte del personale dipsndenie (art 15, ¢. 1.

8]

lettera g) del C.C.N.L 01.04.1899) ...« e ... & 37.086,22
4) nsorse destinate alia indennita di dirgzione & di staff (€. 774,89) alla ex qualiiica VIl ai
sensi dellart. 37, . 4, del € CN.L 08.07.1995 (art. 15, ¢ 1 lettera h) del C.CN.L
... €. 232407

S

5) importo pari allv 0,52% del monte salart 1997 a decorrere dal 31.12 1999 a valere per

l'anno 2000 (art. 13, ¢ 1, lsttera J) del C.CN.L 0104 1888) ionsrmens s € 1417860

6) importo pari al 1,1% del monte salarl 1999, a decorrers dal 1° gennaic 2001 (ar 4 c,

1 C.C.N.L. 05.40.2001) ... — 33.189,07

M

retribuzione individuale di anzianitz e degll assegni 2d personam in godimsnte da

cessato a far data dal 1° gennalo 2000 (art, 4, comma 2, ge!

=

parte del personale
C.ONL 0B 10.2000) ovvosm i :

m
o
I~
w
©
=
w©
o

|

TOTALE A - RISORSE DETERMINATE PER L'ANNO 2004 LE. 32054003 |

“of BELD00 16k



B) Incremento delle risorse destinate alla generalita dei dipendenti. (art 3Z def C.C.N.L.
22.01.2004)

1) importe parl allo 0, s0%, dal monte salari 2001, esclusa i@ dingenza (comma 1) € 1972125
9 \ ‘

2) Incremento del valori delie posizionl ecenomiche rideterminate (dichiarazioneg con-

giunta n. 14 al C.CN.L. 22.01.2004)
a) alsensi dellart. 1, comma 3, del €.C.N.L. 05.10.2001

(Da prima:nota Cok B) ..ocvv e e € 971947
b) ai sensi dell'art. 28, comma 5 del C C.N.L 22.01.2004

(Da seconda nota col BY Lo soissomuen v i € B3ET BB
¢) incrernento rsorse i riferimento al C.C.N.L 11.04.2008 € B04274 € 2612989

TOTALE B| €. 45.851,14

C) Incremento delle risorse con importi aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita.
(art. 31, comma 3, del C.C.N.L. 22.01.2004)
zione posti da tempo pieno & 2mpo parziale ai

/1996 (art. 15, c. 1, |ettera &) del
€. 13.517,56

1) 20% delle economiz per trasforma
sensi dell'art. 1, commi 57 seguenti, legge n. 662

C.CN.L 010419989 oot e o
mi per compensi per |avora straordinario in applicazione della

2] eventuali rispar

disciplina dl cui allart 14, cc. 3 & 4, dal C.C.N.L 01.04.1999 (art. 15,¢c. 1, |ettera m)

del C.C.N.L. 01.04.1989 e €. 4.203,73
3) eventuali integrazioni di fondi, in_sede di contrattazione decentraia, a decorrere dal

01.04.1839. Sino ad un massimo dell't 2% del monte salari 1997, in presenza,

comunaue, delle sussistenza, nel bilancio, delia relativa capacita di spesa (art. 15, .

2 C.CN.L 01.04.1999) oonimmenrins €. 22,720.00
4) in presenza di attivazione di nuovi servizi &0 dei processi di riorganizzazione

finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti Determinazione dei maggiori oneri

per salario accessorio nal limitl delle capacita di bilancio (art. 15, c. §, C C.N.L

01.04.1989), per gii sffetii non correlati allaumente delle dotazioni organiche i

sompresi quelli denvat] dallampliamento dei servizi e dalle nuove attivita, dello

e e—

stesso C CN.L. dell01.04.1988 ...
5) rsorse da specifiche disposizioni di legge (es: 2% progettazione interna) (art. 15, ¢

1 lettera k del CCNL 01.04 1988 € successive modificazion ed integrazioni)

TOTALE C |£.100,464,30

€ 50.023,82

e e e —— YT _
OTALE COMPLESSIVO DEL FONDO DISPONIBILE PER L'ANNO 2005
TOTALE A} £ 32054003
TOTALE B) £, 4588114
TOTALE C) €. 100.464 90
TOTALE COMPLESSIVO € 468.858,07
. e e M
Data -.... — Il responsabile del servizio

i t



RIPARTO FONDO FES 2008

Tolale elaborato

466.856,07

-€ 70.154,00

Prog. Orizzontale 1995/2000 ‘ =

Prog. Orizzontale 2001

€ 71.579,00

Prog.Orizzontale 2004 frilerilc anne 2005)

-€78.910,13

Prog.Orizzontale 2008 (A/1-A/2  B/1-B/2) -

-€ 3.786,00

Indennite di comparic 2005

-£ 84.305,18

Quota ind. Comparto 2002 ‘

Economie Prog. Oriz. per effetto prog. Verticale

+ €6.437,28

Ecenomie annc 2007 J + €000
Economie Prog Orizzontale personale cessato * € 33.080,35
+ € 35.760,53

Risorse (es. progettazions gia liquidate)

TOTALE FONDO FES 200%

£ 183.386,32 (<

(") Le eventuali economie su liguidazioni FES anno 2007
verranno conteggiate successivamente



COMUNE Di SAN GIOVAKNNI LA PUNTA

Fax 005/7410717 Cod. Fiscale 00433970873

PROVINCIA DI CATANIA

— 2 AL DIRETTORE GENERALE
AL DIRIGENTE UFFICIO PERSONALE
AL DIRIGENTE FINANZE
AL RESPONSABILE UFFICIO PERSONALE

B . PeCi, AL SIG. SINDACO

OGGETTO: COSTITUZIONE FES 2008

Unitamente alla presente si trasmette in allegato il verbale n® 08 del 2008\relativo al parere

cspresso per la costituzione FES 2008.

IL PRESIDENTE DEL COLLEGIO/DEI REVISORI
(dott.,/Antonino Torrisi)
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

frax 0937741017 Cod. Fiseale 00453970873

PROVINCIA DI CATANIA

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
VERBALE DEL COLLEGIO DEI REVISORINC ...... 08 .. DEL 17.09.2008
Ogpl dicinsette (17) settembre dell'anno duemilaotto  alle ore 08.15, nella casa municipale del
comune di San Giovanni La Punta si e riunito il Colicgio dei Revisori
Sono presenti
* Ildott. Antonino Torrisi — Presidente del Collegio
e Ildott Marcello Puglisi — Compenente del Collegio
e ladott.ssa Ficara Carmela — Componente del Collegio
QDG
= Proposta delibera debito fuori bilancie i sensi dell’art. 194 DlLge 267 del 18/08/2000 per
competenze du liquidare a seguito di parcelle presentaie da avvocat! incaricati per la rappresentanza e
difesa di questo Comune
- Costituzione FES 2008
In ordine al primo punto allod.g, esaminati 1 documend in ati, si esprime parere
favorevole;
In ordine al secondo punto all'od.g, il collegio completa esame della costituzione del
FES 2008 anche alla luce der chiariment e delle notizie fornite, su richiesta di questo collegio,
da parte del responsabile dell’ufficio competente esprimendo parcre favorevole e con la
raccomandazione di attenersi a quante disposto dall'art.9 del C.CNL. 11.04.2008 in ordine alla
applicazione della disciplina della progressione economica otizzoatale.
La presente seduta viene chiusa alle ore 9.00
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